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Розділ 1 Організаційна структура та опис діяльності підприємства

ТОВ «Велетень» зареєстроване в установленому законодавством порядку 
та здійснює діяльність у сфері сільськогосподарського виробництва більше 20 
років. Дата державної реєстрації: 11.02.2000 Дата запису: 01.03.2005 Номер 
запису: 16121200000000047.  Юридична та фактична адреса підприємства 
співпадає: 41400 Сумська область, Шосткінський район, м. Глухів вул. 
Матросова буд. № 16. 

Засновниками підприємства є фізичні особи, громадяни України, які за 
своїм волевиявленням об’єдналися у Товариство з метою отримання прибутку, 
та позитивного впливу на громаду, шляхом гідного соціального забезпечення 
працюючих громадян за рахунок створення внутрішнього валового продукту.
Засновниками (власниками) товариства на дату Звіту є наступні громадяни:

- ВАЙЛО НАДІЯ ОЛЕКСІЇВНА, Країна громадянства: Україна,
Місцезнаходження: Україна, 41400, Сумська обл., місто Глухів, ВУЛИЦЯ
ЦІОЛКОВСЬКОГО, будинок 12, квартира 10, Розмір внеску до статутного
фонду (грн.): 1006000,00

- ТІТОВ АНАТОЛІЙ ВАСИЛЬОВИЧ, Країна громадянства: Україна,
Місцезнаходження: Україна, 41400, Сумська обл., місто Глухів, ВУЛИЦЯ
ПОКРОВСЬКА, будинок 16А, Розмір внеску до статутного фонду (грн.):
249600,00

- ГАБЕНКО МИКОЛА ОПАНАСОВИЧ, Країна громадянства: Україна,
Місцезнаходження: Україна, 41440, Сумська обл., Глухівський р-н, село
Привілля, ВУЛИЦЯ РАДЯНСЬКА, будинок 5, Розмір внеску до статутного
фонду (грн.): 221600,00
- ШПАК ВАЛЕНТИНА ВОЛОДИМИРІВНА, Країна громадянства: Україна,
Місцезнаходження: Україна, 41400, Сумська обл., місто Глухів, ВУЛИЦЯ
КИЄВО-МОСКОВСЬКА, будинок 53, квартира 24, Розмір внеску до 
статутного фонду (грн.): 79600,00

- ЛАЙКО СЕРГІЙ СТЕПАНОВИЧ, Країна громадянства: Україна,
Місцезнаходження: Україна, 41400, Сумська обл., місто Глухів,
ВУЛИЦЯ ВАЛОВА, будинок 30, Розмір внеску до статутного фонду (грн.):
221600,00

- ЧУБУН ВІКТОР ОЛЕКСІЙОВИЧ, Країна громадянства: Україна,
Місцезнаходження: Україна, 41400, Сумська обл., місто Глухів, ВУЛИЦЯ
ВЕРИГІНСЬКА, будинок 42, Розмір внеску до статутного фонду (грн.):
221600,00

Керівним органом товариства виступають загальні збори учасників. 
Товариство здійснює свою діяльність на території двох громад, а саме :
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- Глухівська міська ТГ;
- Березівська ОТГ.
Зазначені громади розташовані в межах Шосткинського району Сумської 

області.
Станом на 01.01.2021 року на підприємстві обліковуються 205 працівників, 

що працюють у штаті. Балансова вартість необоротних активів підприємства 
складає 238680 тис. грн.  З них:
-будівлі та споруди – 64936 тис. грн.;
- машини та обладнання -146297 тис. грн.;
- транспортні засоби – 24174 тис. грн.;

Загальна площа ріллі, що використовується у виробництві становить –
8112,684га. Земельні ресурси використовуються на правах оренди. 

Основними видами діяльності підприємства є :
01.11 Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і
насіння олійних культур (основний);
01.41 Розведення великої рогатої худоби молочних порід;
01.42 Розведення іншої великої рогатої худоби та буйволів;
46.90 Неспеціалізована оптова торгівля.

Окрім перелічених видів діяльності наше підприємство здійснює 
розміщення вільних грошових коштів відповідно до депозитних пропозицій 
банків України.  Залучення кредитних коштів впродовж останніх п’яти років 
не відбувалося.

Структура виручки від реалізації власної продукції у 2020 році наведено у 
таблиці 1.

Таблиця 1.1. Структура виручки від реалізації продукції.

№ Код виду економічної 
діяльності відповідно до 
класифікації видів 
економічної діяльності ДК 
009: 2010, за здійснення 
якого одержано дохід

Назва виду економічної 
діяльності відповідно до 
класифікації видів 
економічної діяльності ДК 
009: 2010, за здійснення якого 
одержано дохід

Сума  
доходу
тис. грн.

Питома 
вага

1 01.11 Вирощування зернових 
культур (крім рису), бобових 
культур і насіння олійних 
культур

250371 71%

2 01.41 Розведення великої рогатої 
худоби молочних порід,

104122 29%

Всього 354493 100%
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Як видно з таблиці близько 30 % виручки надходить від реалізації 
продукції тваринництва. Такою продукцією виступає молоко та молодняк 
великої рогатої худоби. В нашому випадку галузь тваринництва не є чимось 
додатковим та обтяжуючим фактором. Це є окремий прибутковий розділ 
бізнесу, який став таким завдяки наполегливій праці колективу та зважених 
рішень керівництва. Окрім свого вкладу у прибуток, галузь тваринництва 
надає змогу зменшити фактор сезонності (що притаманний суто 
рослинницькому напрямку), а також дозволяє покращити сівозміну завдяки 
вирощуванню однорічних та багаторічних трав. Суттєвим плюсом 
тваринництва є отримання побічної продукції (гною), що забезпечує наші 
ґрунти високоякісним органічним добривом.

ТОВ «Велетень» працює на спрощеній системі оподаткування шляхом 
сплати єдиного податку четвертої групи. При цьому товариство є платником 
податку на додану вартість на загальних підставах. Впродовж 2020 року  наше 
підприємство перебувало на обліку в Офісі великих платників податків ДПС 
України. Включення нашого Товариства до Реєстру великих платників 
податків відбулося згідно Критеріїв, що визначаються ст. 14  розділу 1 
Податкового кодексу України. Хоча відповідно до ст. 2 ЗУ «Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» наше підприємство 
відноситься до середніх.

Структура основних засобів (виробнича нерухомість) склалася таким 
чином, що виробничі споруди розташовані на території Глухівської ОТГ. В 
межах Березівської громади розташовані тільки орендовані земельні ділянки. 
Якщо говорити про невідокремлені виробничі підрозділи, то можна зазначити 
такі основні утворення:

- Молочно-товарний комплекс (м. Глухів вул. П. Полуботка 32);
- Складські приміщення (м. Глухів «Радионівка» «Веригине»);
- Адміністративна будівля (орендована) (м. Глухів вул. Матросова 16);
- Авто-транспортне господарство (м. Глухів вул. Матросова 31);
- Зерно-сушильний комплекс зі складами та тракторною бригадою № 1 

(м. Глухів, вул. Лесковського 22);
- Тракторна бригада № 2 (с. Годунівка вул. Набережна, 38А);
- Складські приміщення (с. Привілля)
- Зерно-сушильний комплекс зі складами (с. Полошки).

Відомо, що земля – головний засіб виробництва в сільському господарстві. 
В нашому товаристві використання землі базується на орендних відносинах. 
При цьому орендодавцем виступають як громадяни України, так і юридичні 
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особи – представники державної та комунальної власності. Обсяги, та 
класифікація земель наведені нами у таблиці 1.2.

Таблиця 1.2 Землі, що знаходяться в користуванні ТОВ "Велетень" для 
ведення товарного сільськогосподарського виробництва 

станом на 31.12.2020 року

Місце знаходження
Землі запасу та 

резервного 
фонду

Невитребувані Паї Всього

ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА 
РАДА 184,4564 137,0937 1613,732 1935,2821
ПОЛОШКІВСЬКА 
СІЛЬСЬКА РАДА 201,3612 1834,3285 2035,6897
ПРИВІЛЬСЬКА 
СІЛЬСЬКА РАДА 158,1185 447,48 2763,3706 3368,9691
ШЕВЧЕНКІВСЬКА 
СІЛЬСЬКА РАДА 79,67 756,1865 835,8565
Разом 342,5749 865,6049 6967,6176 8175,7974

Даний земельний фонд є стабільним без суттєвих змін впродовж останніх 5 
років.
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Розділ 2. Результати діяльності.

З метою більш повної ілюстрації  діяльності нашого підприємства, ми 
будемо наводити основні економічні показники у трирічному часовому 
розрізі. Це надає можливість користувачу уявити більш повну картину, щодо 
стану нашого підприємства. 

Діаграма 1. Отримання прибутку ТОВ «Велетень» (тисяч гривень).

Як видно з діаграми 1, ТОВ «Велетень» отримує значний прибуток 
впродовж останніх трьох років. Це дає можливість підприємству вести 
впевнену інвестиційну політику, та звести до нуля ризики, пов’язані із 
зобов’язаннями.  Слід зазначити , що політика засновників товариства 
ведеться таким чином, що сформований прибуток залишається в капіталі 
підприємства майже повністю. Питома вага дивідендів сягає в межах 10 
відсотків. П’ять відсотків від чистого прибутку іде на поповнення резервного 
капіталу. Таким чином, завдяки узгодженої фінансової політики, наше 
підприємство має такій собі грошовий буфер, що дозволить адекватно та 
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своєчасно реагувати на ринкові зміни. В тому числі і на майбутні зміни у 
ринку сільськогосподарських земель.

Таблиця 2.1 Основні економічні  показники  ТОВ «Велетень» 2018-2020рр.

Показник 2018 р 2019 р 2020 р +-
Площа ріллі всього 8121 8063 8176 +113

В т ч зернові:  4535 4677 4587 -90
урожайність ц/га 80,4 80,4 75,5 -4,9
валовий збір  ц 364425 376096 346406 -29690

Озима пшениця, га 2080 2345 2027 -318
урожайність  ц/га 64,9 65,8 67,3 -1,5
валовий  збір, ц 135175 154427 136347 -18080

Кукурудза на 
зерно: площа га

1938 1862 1894 -32

урожайність ц/га 109,1 108,4 98,5 -9,9
валовий  збір ц 211428 201785 186472 -15313

Соняшник , га 1302 1500 1570 +70
урожайність ц/га 34,5 36,9 39,8 +2,9

валовий збір ц                            44979 55381 62441 +7060
Ріпак, га 791 444 561 +117

урожайність ц/га 34,4 29,8 36,5 +6,7
валовий  збір ц 27212 13214 20484 +7270

Витрати всього по 
рослинництву, тис. грн

128533 151541 160618 +9077

на 1 га 15827 18794 19920 +1126
Прибуток на 1 га 8010 6124 11056 +4932

Рентабельність % 50,6 32,6 55,5 +22,9
Поголів’я корів 800 850 850 -

Надій  на  1 корову кг 10835 11166 11305 +138
Витрати всього    тис.  грн 49234 51770 60526 +8756
Витрати  на  корову грн. 61542 60906 71208 +10302

Рентабельність % 43,3 61,2 51,1 -10,1
Реалізація   всього 

тис грн :
297256

354493 +57237

рослинництво 193587 200920 249768 +48848
тваринництво 85161 95224 104122 +8898

Оплата  праці   
всього тис грн:

25259
33417

409317520  4         40931 +7514

на  1 працівника 131557
169630

2            208831 +39201
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Зазначені результати діяльності свідчать про стабільно високий рівень 
рентабельності бізнесу, що забезпечується достатньою врожайністю, 
приростом ваги ВРХ та надіями з показниками вище середнього рівня по
Україні.

Якщо розглядати кінцеві результати виробництва показником Рівня 
товарності (Рт), то логічно, що  ми маємо високий рівень, наприклад:
-Рослинництво  Рт (2020) = 92,6%
- Тваринництво Рт (2020) = 98.8%

Ріст витрат на виробництво (зумовлене ринковими факторами) повністю 
компенсується ціною готової продукції. Це надає можливість систематично 
підвищувати витрати на оплату праці, та збільшувати інвестиції на 
виготовлення та ремонт основних засобів виробництва. В свою чергу ціна на 
продукцію забезпечується шляхом виваженої політики продажів. Тобто усі 
великі контракти укладаються в період часу, коли ринковий попит на 
продукцію найбільший (це стосується продукції рослинництва). Така 
поведінка підприємства на ринку продукції стала можлива тільки за умови 
наявності достатньої складської та логістичної бази, що була сформована 
грамотними та виваженими діями засновників та керівництва товариства.

Беззаперечним показником успішної діяльності підприємства є стабільно 
високий рівень рентабельності як по окремим галузям, так і по підприємству в 
цілому. Завдяки дотримання чіткого технологічного процесу виробництва, 
маємо низьку собівартість в порівнянні з ринковими цінами на нашу 
продукцію. В результаті – підприємство отримує значні прибутки впродовж 
тривалого часу.

Більш детально ознайомитися із структурою собівартості товарної продукції 
користувач має змогу ознайомившись зі звітом 50-СГ, що входить  в пакет 
річної звітності.
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Розділ 3. Ліквідність та зобов’язання.

Якщо розглядати ліквідність як здатність і швидкість підприємства 
перетворювати свої активи на гроші, то у випадку з нашим підприємством все 
легко вбудовується у класичну схему. Усі активи підприємства у залежності 
від ступеня їхньої ліквідності можна згрупувати наступним чином:

- 1. Найбільш ліквідні активи (59% від балансу 2020) - суми по всіх 
статтях грошових коштів та їх еквівалентів, які можуть бути використані 
для здійснення поточних розрахунків негайно. До цієї групи належать 
також поточні фінансові інвестиції (цінні папери), але в нашому випадку 
їх не використовують.

- 2. Активи, що швидко реалізуються (3% від балансу 2020) - активи, для 
перетворення яких у наявні кошти потрібен певний час. До цієї групи 
активів можна включити дебіторську заборгованість, платежі по якій 
очікуються протягом 12 місяців після звітної дати, та інші оборотні 
активи. Ліквідність цих активів різна і залежить від суб'єктивних та 
об'єктивних факторів кваліфікації фінансових працівників, 
взаємовідносин підприємства з контрагентами та їх платоспроможності, 
умов надання кредитів покупцям тощо.

- 3. Активи, що повільно реалізуються (18% від балансу 2020). Найменш 
ліквідними активами є запаси. Ліквідність цієї групи залежить від 
своєчасності відвантаження продукції, швидкості і правильності 
оформлення банківських документів, швидкості платіжного 
документообігу в банку, а також від якості та попиту на продукцію, її 
конкурентоспроможності, платоспроможності покупців, форми 
розрахунків та ін.

- 4. Активи, що важко реалізуються (18% від балансу 2020) - активи, 
призначені для використання в господарській діяльності протягом 
тривалого періоду часу.

Перші три групи активів є більш ліквідними, ніж інше майно підприємства.
Таким чином ми бачимо, що 80% активу ТОВ «Велетень» є високоліквідними 
та ліквідними активами, і тільки 20% з відносно низькою ліквідністю.

Якщо вести мову про зобов’язання, то завдяки високому рівню ліквідності 
та прибутковості підприємства, виконання зобов’язань не представляє собою 
якихось складнощів. Основними постійними зобов’язаннями підприємства є:

- Податкові зобов’язання перед бюджетами – близько 60 млн. грн.;
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- Зобов’язання по виплаті заробітної плати та соціальному захисту – 51 
млн. грн.

- Зобов’язання по дивідендам засновникам – 20 млн. грн.
- Зобов’язання перед орендодавцями за земельні ділянки – 16 млн. грн.

Для забезпечення подібних та інших зобов’язань існує залишок 
нерозподіленого прибутку. На випадок форс- мажорних обставин –
резервний фонд, передбачений Статутом.
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Розділ 4. Інвестиційна політика.

Інвестиційна політика підприємства характеризується використанням 
більшої частини власного прибутку в розвиток основних фондів. Таки 
розвиток здійснюється шляхом придбання, реконструкції, та будівництва.

Обсяги вкладень в розвиток основних фондів відображено у таблиці 4.1.

Таблиця 4.1. Капітальні інвестиції ТОВ «Велетень» за 3 роки.

Капітальні інвестиції, 
грн 2018 2019 2020

Сількогосподарська техніка та 
обладнання 22689526,74 12812205,17 20 241 751,61

Транспортні засоби 4859971,67 2776891,65 3681982,49
Зерноочисні, сортувальні, 
зернонавантажувальні машини, 
зерносушильні установки та 
обладнання 611986,91 39450,01 142408,33

Обчислювальна та вимірювальна 
техніка 49477 611986,91 890814,5
Обслуговування тварин (машини та 
обладнання інструменти для 
тваринництва) 6502833,65 1107077,99 842885,83

Будівлі та споруди 4859971,67 17993456,78 29518886,87

Меблі, інструменти, приладдя та 
інвентар побутові прилади ті інші ОЗ 203690 83086,34 11675

ВСЬОГО: 39777457,64 35424154,85 55330404,63

Суттєвий ріст вкладень (інвестицій) ми бачимо у 2020 році. 34%  від 
прибутку 2019 року було вкладено в основні фонди. Цей ріст відбувся за 
рахунок будівництва (реконструкції) об’єктів тваринницької інфраструктури. 
У 2020 році був побудований новий доїльний зал, та реконструйовано 
пологове відділення.



13

Розділ 5.  Ризики підприємства.

Нестабільність та невизначеність в діяльності аграрних підприємств 
визначають дві групи ризиків (першопричини ризиків в 
сільськогосподарському виробництві) - ринкове середовище та природо-
кліматичні умови.

При дослідженні питання ризиковості аграрного виробництва необхідно 
пам’ятати, що не кожен ризик є негативним. Ризик походить від непевності 
щодо майбутнього. Наслідки таких подій як погода, ринки, та урядова 
політика можуть бути як негативними, так і позитивними. 
В результаті, ризик включає можливість загрози 
(ризик скорочення виробництва), а також можливість нагоди (ризик 
збільшення виробництва) . На нашу думку, 
керування ризиком, яке тільки розглядає можливість втрат буде неповним
і потенційно 

руйнівним. Ефективне керування ризиком визнає потенційні негативні нас
лідки ризику і потенційних вигід від ризику.

Враховуючи такі показники ліквідності, які є у підприємства, зрозуміло, що 
ризики підприємства мають суто формальні ознаки. До таких ризиків 
відносяться :

- Зміни клімату на території громади, що потягнуть за собою зменшення 
врожайності, або загибель посівів;

- Втрата земельного фонду в наслідок хаотичної реформи землі на рівні 
державного управління;

- Зміна системи оподаткування (втрата можливості працювати на 
спрощеній системі оподаткування);

- Інші форс-мажорні обставини.

Виходячи з вищесказаного стає зрозумілим, що уникнути ризику в 
господарській діяльності не можливо, а отже на перший план виходять 
питання управління ризиками в сільськогосподарському виробництві. 
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6. Кадрова політика та соціальні аспекти 

6.1. Аналіз структури та плинності персоналу 

Таблиця 6.1. Показники руху персоналу ТОВ «Велетень» за 2018-2020 рр.

Найменування показників

Значення показників за 
роками

Зміна показників, +/-

2019 р. до 2018 
р. 

2020 р. до 2019 
р. 

2018 2019 2020 абсол.
відн., 

%
абсол.

відн., 
%

А 1 2 3 4 5 6 7

1. Середньооблікова 
чисельність персоналу, осіб 195,00 211,00 215,00 16,00 7,58 4,00 1,86

2. Кількість прийнятих 
штатних працівників, осіб 40,00 23,00 29,00 -17,00 -73,91 6,00 20,69

3. Кількість звільнених 
штатних працівників, осіб 41,00 21,00 22,00 -20,00 -95,24 1,00 4,55
з них:
із причини змін в організації 
виробництва і праці 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

із причини плинності кадрів 41,00 21,00 22,00 -20,00 -95,24 1,00 4,55
4. Загальний коефіцієнт по 
обороту 0,42 0,21 0,24 -0,21

X
0,03

X

5. Коефіцієнт обороту по 
прийому 0,21 0,11 0,13 -0,10

X
0,03

X

6. Коефіцієнт обороту по 
звільненню 0,21 0,10 0,10 -0,11

X
0,00

X

7. Коефіцієнт плинності 
персоналу, % 0,21 0,10 0,10 -0,11

X
0,00

X

Коефіцієнт плинності персоналу відображає чисельність працівників, що 
звільнилися за власним бажанням без поважних причин, або внаслідок 
порушення трудової дисципліни. Він є одним з найважливішим під час аналізу 
руху персоналу на підприємстві. У 2020 році ТОВ коефіцієнт плинності 
персоналу «Велетень» складає 0,1, або 10%. Показник плинності залежить від 
сезонності персоналу, галузевої специфіки, категорії персоналу, демографічної 
структури персоналу. Тому, неможливо вирахувати ідеальний показник 
плинності, але в середньому плинність вважається природною в межах від 5% 
до 10% на рік. Тому, можемо зробити висновок, що рівень плинності на 
підприємстві знаходиться у прийнятних межах.
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Аналізуючи табл.. 6.1, можемо спостерігати позитивну динаміку за 2018-2020 
рр.: зменшилася плинність персоналу, зросла чисельність персоналу на 
підприємстві.

6.2. Мотивація персоналу, структура компенсаційного пакету

За даними Головного управління статистики у Сумській області, середня 
заробітна плата штатних працівників сільського, лісового та рибного 
господарства у 2020 році становила 10564,5 грн. 

Середня місячна заробітна плата працівників ТОВ «Велетень» у 2020 році 
становить 17 402,6 грн., що на 39,3% перевищує середній показник в області.

Окрім того, система мотивації персоналу на підприємстві включає як 
матеріальну, так і нематеріальну складову. Детальніше з видами мотивації 
працівників підприємства можна ознайомитися у табл.. 1.2. 

Таблиця 6.2. Види мотивації працівників ТОВ «Велетень»
Перелік видів матеріальної мотивації Перелік видів нематеріальної мотивації
Заробітна плата Корпоративні заходи
Премії та винагороди, що носять систематичний 
характер (щомісячні, щоквартальні)

Можливість професійного та особистісного 
розвитку

Компенсація харчування та спец. одягу для 
працівників підприємства 

Відзнаки і нагороди за професійні досягнення

Забезпечення оздоровлення та відпочинку 
працівників та членів їх родин

6.3. Корпоративна культура. Забезпечення умов та охорона праці.
Основною цінністю для підприємства є саме кадри – кваліфіковані 

фахівці, що працюють у сфері рослинництва, тваринництва, працівники 
адміністрації, фінансового відділу, тощо. Тому, корпоративна культура 
максимально орієнтована на забезпечення комфортних умов праці та 
сприятливого психологічного клімату в колективі. 

Важливим принципом для всіх працівників підприємства є якісне 
виконання своїх обов’язків та задач, адже кожен має безпосередній вплив на 
результати діяльності та репутацію компанії. 

ТОВ «Велетень» дбає про якість трудового життя працівників: надається 
можливість для професійного розвитку і саморозвитку, принцип трудової 
демократії підтримується та закріплюється колективним договором. 

Корпоративна культура та сприятливий психологічний клімат у 
колективі підтримується регулярними заходами, як професійними, так і 
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спортивними та соціальними. ТОВ «Велетень» також забезпечує оздоровлення 
та відпочинок працівників і членів їх родин, що дає можливість покращити 
якість життя працівників. Підприємство має свою футбольну команду, що 
сприяє об’єднанню співробітників. 

Також компанія та колектив дбає про підтримку своїх працівників у 
позаробочих моментах: наприклад, доступні безвідсоткові позички на 
будівництво житла, а також працівникам та членам їх родини забезпечується 
фінансова підтримка у складних життєвих ситуаціях. 

Компанія та її працівники дотримуються принципів соціальної 
відповідальності. Корпоративна соціальна відповідальність проявляється у 
активній соціальній позиції компанії, гармонійному співіснуванні з громадою 
та підтримці суспільно важливих проектів, відповідальному ставленні до 
екології, товарів, які виробляє компанія, споживачів, працівників та партнерів.

ТОВ «Велетень» сприяє сталому розвитку регіону та враховує інтереси 
громади у процесі своєї діяльності. 

Служба персоналу на підприємстві складається з 2 осіб. 

Підприємство веде активну діяльність у сфері рослинництва та 
тваринництва, а тому велика увага приділяється безпеці праці: санітарно-
гігієнічним умовам, дотриманню трудової і виробничої дисципліни, 
технологічного процесу. Також працівникам надається спец. одяг для роботи, 
що замінюється щосезону. Регулярно проводиться навчання працівників, 
іспити та заліки, що стосуються питань безпеки праці.

У 2020 році було проведено переобладнання ферм та модернізація 
робочих місць працівників, що займаються тваринництвом. Також було 
закінчено ремонт їдальні, гардеробної та кімнат відпочинку для працівників, 
душових кабін, кімнат для нарад, що позитивно вплинуло на умови праці у 
ТОВ «Велетень».

Також у 2020 р. значна увага приділялася заходам для протидії 
розповсюдження COVID-19: регулярна дезінфекція приміщень, забезпечення 
працівників засобами індивідуального захисту, дотримання безпечної 
дистанції при організації робочих місць, дотримання норм і правил при 
проведенні сільськогосподарських робіт, нарад і корпоративних заходів. 
Таблиця 6.3 ілюструє нам стан захворюваності персоналу на підприємстві та 
витрати на медичний захист.

Таблиця 6.3 Звіт по лікарняним листам  по підприємству 
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Зміст статті 2018 2019 2020
ВСЬОГО НАРАХОВАНО ПО 
ЛІКАРНЯЧНИМ , грн : 351207,48 310634,43 607196,99

Оплата лікарняних листів за рахунок 
підприємства, грн 108885,82 70869,13 235954,00

Оплата лікарняних листів ФСС з ТВП, грн: 238221,66 239765,3 371242,99
Оплата лікарняних листів ФСС з ТВП 

вагітність та пологи 53443,22

на поховання 4100

Надійшли кошти від Фонду з них : 231779 317954,42 304894,47

на поховання 4100

вагітність та пологи 53443,22

догляд за дитиною 2987,19 4005,18

Кількість днів, що підягають оплаті : 1342 1369 1385

За рахунок підприємства 453 360 517

за рахунок коштів Фонду 889 1009 868
ВСЬОГО ЛІКАРНЯНИХ ЛИСТІВ 
НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ: 128 100 118

1- загальне захворювання; 109 76 98
3 – захворювання внаслідок аварії на 
ЧАЕС

5- невиробничі травми; 17 22 15
6- контакт з хворими на інфекційні 
захворювання та бактеріо носіїв;

7- санаторно - курортне лікування;

8 – вагітність та пологи; 1

9 – ортопедичне протезування;

10 –догляд 2 1

11 - Ізоляція від COVID-19 5
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Постійною статтею витрат у ТОВ «Велетень» є витрати на охорону праці. 
Що включають в себе як навчання персоналу , так і забезпечення працівників 
всесезонним спеціальним одягом та індивідуальними засобами захисту. Так. 
Загальна цифра витрат на охорону праці  у 2020 році складає 572145,64 , що на 
43 % більше ніж у 2019 році.  Такий показник теж є непрямим покажчиком 
розвитку  підприємства.
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Розділ 7. Дослідження та інновації.

Впровадження технологій та інновацій у процес виробництва – це шлях до 
підвищення рентабельності виробництва. Розуміючи цей факт, керівництво 
ТОВ «Велетень» підтримує тісні зв’язки з Сумським національним аграрним 
університетом, та Сумським державним університетом. Окрім чергових 
консультацій та обміну даними, наше товариство замовило інноваційний 
продукт у вигляді дослідження використання палива сільськогосподарською 
технікою, задіяною у процесі виробництва. Виконавцем даного замовлення 
став Український науково-дослідний інститут продуктивності 
агропромислового комплексу. Дослідження повинно було врахувати 
особливість ландшафту, види ґрунтів, погодні умови, сезонність виробництва 
та логістичні особливості. Результатом дослідження стало наукове 
обґрунтування витрат палива, в залежності від вище перелічених умов. 
Дослідження тривало впродовж 2018-2019 років, та було оформлено у вигляді 
посібника «Норми продуктивності та витрати палива на механізовані польові 
роботи у ТОВ «Велетень»». Зазначені норми можуть застосовуватись по 
агрофонах, характерних для нашого господарства:
- стерня зернових, зернобобових, кукурудзи, однорічних трав;
- рілля (оброблений пар, посіви озимих, поля підготовлені під сівбу і засіяні, 
оброблені глибокорозпушувачами та важкими дисковими боронами, поля 
після збирання технічних культур).

Наявність такого дослідження надає змогу більш точно та обґрунтовано 
оформлювати та планувати витрати. Окрім цього зазначені норми не дають 
змоги ставити під сумнів обсяги сформованих витрат ані внутрішнім 
користувачам, ані контролюючим органам.

Вжиті заходи вже на даний час дозволили отримати певний результат, щодо 
зменшення витрат ПММ. Про це нам розкаже таблиця 7.1.

Таблиця 7.1 Витрати палива для виробничих потреб ТОВ «Велетень» 
впродовж 2018-2020 років

Види витрат 2018 2019 2020
Витрати ПММ для виробничих потреб  

підприємства всього, в т. ч. : 17 285 358 18 206 804 13 749 623
Витрати ПММ для виробничих потреб в 

рослинництві (грн) 11 526 211 12 088 985 9 513 378
Витрати ПММ для виробничих потреб в  

тваринництві (грн) 2 755 593 2 499 505 1 538 249
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Витрати ПММ для виробничих потреб 
вантажних авто (грн) 2 193 284 2 899 448 2 044 050

Витрати ПММ для виробничих потреб 
адміністративного управління  (грн) 400 734 414 676 303 541

Витрати ПММ для інших виробничих потреб  
(грн) 463 536 304 190 350 405

Окрім цього, паралельно було введено контроль палива та висіву за 
допомогою модерних навігаційних систем.
Також науковий та інноваційний підхід присутній при плануванні та 

інвестиційної діяльності. Такий підхід було реалізовано у 2020 році при 
будівництві доїльного залу та реконструкції пологового відділення галузі 
тваринництва.
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Розділ 8. Екологічні аспекти.

Сільськогосподарське виробництво продукції як один із найпоширеніших 
видів людської діяльності здійснює шкідливий вплив на навколишнє природне 
середовище, оскільки основними порушниками природної рівноваги вважали 
свого часу промисловість і транспорт. Нині сільське господарство на першому 
місці по забрудненню навколишнього середовища. Стан земель України, що 
знаходяться у сфері сільськогосподарської діяльності, незадовільний. Серйозні 
проблеми для навколишнього середовища виникають через ненормоване 
застосування у сільськогосподарському виробництві мінеральних добрив та 
агрохімікатів, які разом із дощовими потоками і підземними водами 
потрапляють в річки й озера, завдаючи відчутної шкоди басейнам великих 
річок, рибним запасам і рослинності. Також існує проблема відходів в 
аграрному секторі та пов'язаної з ним сфери обслуговування та переробки. 
Таблиця 8.1 Види утворених відходів та їх утилізація.

Лампи 
люмінесцентні 
та відходи, які 
містять ртуть, 
інші зіпсовані 

або 
відпрацьовані

Масла та 
мастила 
моторні, 

трансмісійні 
інші 

зіпсовані або 
відпрацьовані

Брухт 
чорних 
металів 
дрібний 
інший

Тара 
пакувальна 
пластмасова 

некондиційна

Відходи 
комунальні 

(міські) 
змішані, у 
т.ч. сміття 

з урни

2018

Утворено 
відходів 

0,011 2,7 42,08 8,589 24,2
Передано 
відходів 
для 
утилізації 0,011 5,4* 42,28 8,589 24,2

2019

Утворено 
відходів 0,039 0,48 3,003 24,2 1,1
Передано 
відходів 
для 
утилізації 0,039 18,93 3,003 24,2 1,1

2020

Утворено 
відходів 0,012 16,445 2,84 40,23 1,2
Передано 
відходів 
для 
утилізації 0,012 42,405** 2,84 40,23 1,2
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*залишок на початок року 2,7

**залишок на початок року 71,14

Таблиця 8.1 ілюструє нам стан організації утилізації відходів на підприємстві.
З метою зменшення негативного впливу на екологічне середовище, 

підприємством вживаються заходи щодо покращення умов зберігання засобів 
захисту рослин та добрив, оптимізації логістичної структури. Окрім цього, за 
допомогою відповідних організацій, розробляються екологічні паспорти, та 
розраховуються норми викидів забруднюючих речовин. Періодично, ТОВ 
«Велетень» звертається до лабораторій з метою проведення досліджень, та 
аналізу впливу виробництва на повітря, та стан ґрунтів.

ТОВ «Велетень» є платником екологічного податку.
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Розділ 9.  Благодійність та соціальні зобов’язання
Благодійність та виконання соціальних зобов’язань на територіях громад, є 

невід’ємною частиною роботи ТОВ «Велетень». Для складання повної уяви 
про цю роботу, ми наводимо відповідні дані в таблиці 9.1.
Таблиця 9.1. Витрати  ТОВ «Велетень» на благодійність та соціальні 
зобов’язання у 2020 році.

Вид витрати Сума, грн.
Благодійна допомога фізичним особам 153610,00

Допомога державним і комунальним закладам 312 365,75
Допомога релігійним організаціям 15000,00

Допомога юридичним особам 29300,00
Допомога у подоланні COVID 19 30800,0

Всього 541075,75

Окрім прямих фінансових витрат існують такі опції для громад, як 
прибирання снігу на територіях,  ремонт дорожнього покриття, ремонт місць 
зупинок громадського транспорту, приймання участі в озелененні територій, 
та інше.
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Розділ 10.  Перспективи подальшого розвитку
Перспектива подальшого розвитку ТОВ «Велетень» полягає у продовженні 

внутрішніх інвестицій. У найближчих планах власників підприємства –
будівництво силосів для зберігання зерна, що наддасть змогу зменшити 
витрати на зберігання власної продукції рослинництва. Оновлення основних 
фондів та підвищення їх ліквідності є сталою політикою підприємства, тому 
перспектива розвитку має інтенсивний характер.

Головний бухгалтер   _____________ Віктор Копилов 

Головний економіст    _____________ Надія Євтушенко

Заступник директора з фінансових питань__________ Тетяна Федоренко


